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ค าน า 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 (พ.ศ.2561)  ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติ ดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอยา่งน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่านา ได้มีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลประจ าปงีบประมาณ 2565 (ผลการด าเนินงานตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงเดือน  
30 กันยายน 2565) ซ่ึงประกอบด้วยการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ี
ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) และตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง
ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยใช้การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการเพื่อการวางแผนและติดตาม
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลท่านา   (e-plan) และแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเคร่ืองมือหลักในการติดตาม พร้อมทั้งน าเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบายสามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายและมี
ประสิทธิภาพและเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลท่านา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565   (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
 

ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

 

 1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย  ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง  สมาชิกสภาท้องถ่ิน สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลท่านา จึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลท่านา 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลท่านา ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจดัท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเปน็เครือ่งมอืส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรปูธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวมถึง
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก
สภาท้องถ่ิน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนภายในเขต
พื้นที่เทศบาลต าบลท่านา 
 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มัน่ รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอปุสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึนต้ัง
รับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลท่านาให้เกิด
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ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่าน้ีจะถูก
ค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ งส่งผลให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรบัปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินของเทศบาลต าบลท่านา ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลท่านา 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลท่านา 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน  ปลัด  ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
เทศบาลต าบลท่านา ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่านา 
หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผูบ้ริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงาน
ตามที่เห็นสมควร 
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  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ิน
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลท่านา ต้องด าเนินการ
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน สี่ปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลท่านา 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อด าเนินการต่อไป 

  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลท่านา ได้ก าหนดการ
แบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาล
ต าบลท่านา  ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรอืไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก    
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ข้ันตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในช้ันนี้ คือ  ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบข้ัน
ต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานจ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
เทศบาลต าบลท่านา 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลท่านา ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่านาต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่านา หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก 
กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่านา มีอ านาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 
ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่ งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่านา ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจ
ของเทศบาลต าบล    ท่านา รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดข้ึนหรือ
การน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ใน
การปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ธันวาคม 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ป ร ะ ก าศ ผ ล ก าร ติ ด ต าม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในเขตเทศบาล ทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลท่านา ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลท่านา 
อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกป ีและสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินภายในเดือน ธันวาคม ของทุกปี เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ินภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดข้ึนมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลท่านา 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในเทศบาลต าบลท่านา มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลท่านา ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลท่านา ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอกะปง
และจังหวัดพังงาด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลท่านา ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลท่านาเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
  3.  ก ำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลท่านาก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด
ในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลท่านาใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลท่านา มีการบันทึก
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลท่านา มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือ
การสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลท่านา  
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลท่านา คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่านา จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
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  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกีย่วข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลท่านา 
 
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี ้
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถ่ินและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด  ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาล
ต าบลท่านา สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถ่ินให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลท่านา  แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลท่านา เกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่านา  
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    ส่วนท่ี ๒ 

กำรติดตำมและประเมินผล 
 

 
1.  สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
  1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
      แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลท่านา เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี 
พ.ศ.2561-2565  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลท่านา ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และ
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลท่านา ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดพังงา แผนพัฒนาอ าเภอกะปง แผนชุมชนเทศบาลต าบลท่านา 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลท่านา ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ท่ี  1  การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการองค์กรและการใหบ้รกิารสู่การบรหิาร 

 จัดการที่ดีน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
ยุทธศำสตร์ท่ี  2  การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ยุทธศำสตร์ท่ี  3  การพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมทอ้งถ่ินและงานประเพณีท้องถ่ิน   
ยุทธศำสตร์ท่ี  4  การพัฒนาส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความสามัคคีและมสี่วนร่วมทางความคิด 

  และการพัฒนาทอ้งถ่ิน 
ยุทธศำสตร์ท่ี  5 การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจในชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

    เป้ำประสงค์ 
    1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมขนส่ ง ระบบสาธารณูปโภค         

สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนเพื่อรองรับและตอบสนอง
การขยายตัวของเมือง เศรษฐกิจของชุมชนและท้องถ่ิน 

2. การสร้าง และพัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่ดี โดยการสร้างระบบการบริหารจดัการองค์กรและ
การบริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ 

3. การส่งเสริม และสร้างระบบการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนาการตรวจสอบเพื่อ
ความโปร่งใสในการพัฒนาและการบริหารจัดการ 

4. การปรับปรุงส่งเสริมพัฒนาระบบการศึกษา เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
5. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตด้านการสาธารณสุข การอนามัย  และความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
6. การสืบสาน อนุรักษ์และพัฒนาศิลปะวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
7. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของประชาชน ครอบครัว ให้มีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเอง

ได้ โดยยึดหลักตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลท่านา 
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ตัวชี้วัด 
 ๑)  ประชาชนในเขตเทศบาลมีแหลง่น้ าในการอปุโภคเพิม่มากข้ึนร้อยละ  ๕ 

  ๒)  ในเขตเทศบาลมีโครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนได้ใช้บรกิารร้อยละ  ๘๐  
  ๓)  ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ ๙๐  และศิลปะวัฒนธรรมอันดียงัคงอยู ่
  ๔)  ประชาชนในเขตเทศบาลร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา  
              – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
  ๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  ๑๐  
  ๖)  ชุมชนมีรายได้เพิ่มข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพึ่งตนเองได้มากข้ึน 
  ๗)  ชุมชนในเขตเทศบาลร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข  
  ๘)  การบรกิารจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัตงิานที่มปีระสิทธิภาพสงูร้อยละ  ๖๐  
   
  ค่ำเป้ำหมำย 

 ๑)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว  
  ๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได ้    
๔)  มลภาวะและสิง่แวดล้อมไมเ่ป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อยา่งสงบสุข   
๕)  การบรหิารจัดการภาครัฐที่ดีและมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

           

 กลยุทธ ์

๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพื่อการเกษตร  เพื่อการอุปโภค
และบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 

๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะ
และศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

๓)  พัฒนา ปรับปรุงพันธ์ุพืชและเมล็ดพันธ์ุพืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลดต้นทุน  
เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทาง
การเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคเพื่อจ าหน่วยและเพื่อการอนุรักษ์ และเพิ่มช่องทาง
ตลาด 

๔)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนา
บทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถ่ิน   

๕)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
๖)  ด าเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความต้องการของ

ประชาชนในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลท่านา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565   (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
 

 
๗)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและ

ความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
๘)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถ่ินโคราช  

โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเช่ือมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
๙)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  

สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพิ่มพูนความรู้ 
๑๐)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 ๑๑)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความพร้อมในการ
ป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่ส าคัญ สนับสนุนการ
ฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความ
ปลอดภัยและการจราจร 

๑๒)  พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและป่าไม้ให้มีความอุดม
สมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดท าระบบก าจัดขยะ
รวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 

๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ 
     จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

    

วิสัยทัศน์กำรพัฒนำ 

 
“ เทศบำลต ำบลท่ำนำเมืองน่ำอยู่  มุ่งสู่คุณภำพชีวิตท่ีดี  ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

น้อมน ำทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง” 
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1.2 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 
จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)  และแผนพัฒนำ

ท้องถิ่น เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (เฉพำะปี พ.ศ. 2565) 
 

ยุทธศำสตร์ 

  

แผนกำรด ำเนินกำรทั้งหมด อนุมัติงบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

1.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและการ
ให้บริการสู่การบริหารจัดการที่ดีและเป็นเมืองที่น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

19 3,928,560.00 3 687,700.00 

2.การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  

122 177,902,220.00 17 4,255,301.00 

3.การพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและงานประเพณี
ท้องถิ่น  

12 1,070,000.00 7 
252,541.00

  

4.การพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามัคคีและมีส่วน
ร่วมทางความคิดและการพัฒนาท้องถิ่น  

12 990,000.00 6 
64,126.00

  

5.การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจในชุมชนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

1 100,000.00 0 0 

รวม 166 183,990,780.00 33 5,259,668.00 
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1.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณท่ีได้รับ และกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำประจ ำปี พ.ศ. 2565 (อนุมัติงบประมำณ) 
 

ยุทธศำสตร์ 

โครงกำรพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

จ ำนวน 
โครงกำร 
ปี 2565 

อนุมัต ิ
งบประมำณ 
(โครงกำร) 

คิดเปน็ 
ร้อยละ  

ด ำเนินกำร 
(โครงกำร)  

คิดเปน็ 
ร้อยละ  

1.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและการ
ให้บริการสู่การบริหารจัดการที่ดีและเป็นเมืองที่ น่าอยู่
อย่างยั่งยืน 

19 6 31 3 15.7 

2.การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
122 24 19.67 17 13.93 

3.การพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

12 9 75 7 58.33 

4.การพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามัคคีและมี
ส่วนร่วมทางความคิดและการพัฒนาท้องถิ่น 

12 12 100 6 50 

5.การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจในชุมชนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 100 0 0 

รวม 166 52 31.32 33 19.87 
 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปี พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศำสตร์ 

อนุมัติงบประมำณ เบิกจ่ำย 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
ตำมข้อบัญญัติ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

1.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและการให้บริการ
สู่การบริหารจัดการที่ดีและเป็นเมืองที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน 6 1,374,600.00 3 

687,700.00
  

2.การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
24 

5,450,350.00
  

17 4,255,301.00 

3.การพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและงานประเพณี
ท้องถิ่น 9 

360,000.00
  

7 
252,541.00

  
4.การพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามัคคีและมีส่วน
ร่วมทางความคิดและการพัฒนาท้องถิ่น 

12 315,000.00 6 
64,126.00

  
5.การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจในชุมชนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 1 70,000.00- 0 0 

รวม 52 7,569,950.00 33 5,259,668.00 
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 1.4 ผลท่ีได้รับจำกกำรด ำเนินงำน 
 

1.4.1 ยุทธศำสตร์ท่ี 1 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการองค์กรและการให้บริการสู่การบริหารจัดการ
ที่ดีน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

การบริหารจัดการองค์กรให้มีความถูกต้อง  รวดเร็ว  ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
ตรงตามวัตถุประสงค์  

1.4.2 ยุทธศำสตร์ท่ี  2  การพฒันาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ประชาชนในเทศบาลต าบลท่านา มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีสุขอนามัยที่แข็งแรง ได้รับการบริการ

ด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง  รวมถึงเด็กเล็ก เยาวชนได้รับการศึกษาทุกคน และได้รับการพัฒนาด้านศึกษาที่ดีข้ึน 
ท าให้ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบลอีกด้วย 

1.4.3 ยุทธศำสตร์ท่ี  3  การพฒันาสง่เสรมิศิลปะวัฒนธรรมท้องถ่ินและงานประเพณีท้องถ่ิน   
 ประชาชนมีความรู้และมสี่วนร่วมในการพัฒนาการทอ่งเที่ยว ศาสนาวัฒนธรรมประเพณีและกีฬา  

และศิลปะวัฒนธรรมอันดียงัคงอยู ่
1.4.4 ยุทธศำสตร์ท่ี  4  การพฒันาสง่เสรมิใหป้ระชาชนมคีวามสามัคคีและมสี่วนร่วมทางความคิด และ

การพัฒนาท้องถ่ิน 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน ประชาชนมีความรักสามัคคี ร่วมมือ ร่วมใจ และมสี่วน

ร่วมในการตรวจสอบและวางแผนการพฒันาเพิม่ขึ้น 
1.4.5 ยุทธศำสตร์ท่ี  5 การพฒันาส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจในชุมชนตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของประชาชน ครอบครัว ให้มีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
โดยยึดหลกัตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
   
 1.5 ปัญหำ อุปสรรคกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำและแนวทำงแก้ไข 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนของเทศบำลต ำบลท่ำนำ 
 (1)  เทศบาลต าบลท่านาไม่มีบุคลากรที่เพียงพอในปฏิบัติงาน โดยเฉพาะข้าราชการในต าแหน่งต่าง ๆ ได้

โอนย้ายไปด ารงต าแหน่งที่อื่นกันหมด ข้าราชการที่มีอยู่ก็ต้องปฏิบัติงานหลายหน้าที่ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า เป็น
ปัญหาต่อการด าเนินงานของเทศบาล 

(2)  ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร และประชาชนไม่ค่อยให้ความส าคัญกับการจัดท า
แผนพัฒนาของเทศบาลฯ ท าให้ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ตรงจุด ตรงประเด็น 

(3)  ปัญหาบางอย่าง เทศบาลฯ ไม่สามารถด าเนินการแก้ไขได้ เนื่องจากไม่ได้อยู่ ในอ านาจหน้าที่ที่
เทศบาลจะด าเนินการได้ บางปัญหาก็ต้องใช้งบประมาณมาก ซึ่งเกินศักยภาพที่เทศบาลจะด าเนินการได้ 

(4) ประชาชนและหน่วยงานในพื้นที่ยังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการท างานของเทศบาลฯ ท าให้การท างาน
ร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร   
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3.  ข้อเสนอแนะ  
(1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา

โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
(2)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
(3) เทศบาลต าบลท่านาควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่

จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    
(4)  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานของเทศบาลฯ ให้ประชาชนทราบอย่างต่อเนื่อง 
(5)  ให้บริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ใน

การบริการของเทศบาลต าบลท่านา 
(6) น าโครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาลฯ ไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุน

งบประมาณ บุคลากรผู้มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 
(7) พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น การฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ใน

การปฏิบัติงานของเทศบาลฯ 
(8) จัดให้มีการประชุมช้ีแจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานและผู้น าชุมชน 
 จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากเทศบาลต าบลท่านาสามารถด าเนินการได้  จะส่งผลให้ประชาชนมีความ
พึงพอใจมากที่สุด 
 
2. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
 2.1 กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินน้ัน  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้อง
ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.  2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการ
ประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 2931  
ลงวันที่ ๑5 พฤษภาคม ๒๕62 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  แนวทางการพิ จ ารณ าการติดตามและประเมิ นผลแผน พัฒ นาท้ อง ถ่ินตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.  2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 เปนแบบที่ก าหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินด าเนินการให
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการใหแลว 
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย มีรายละเอียด ดังนี้ 
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 แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตรเพ่ือควำมสอดคลองแผนพัฒนำทองถิ่น 
ประกอบดวย 
 1.1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  20 คะแนน 
 1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  20 คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร 60  คะแนน ประกอบดวย 
  (1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  10 คะแนน 
  (2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  10 คะแนน 
  (3) ยุทธศาสตรจังหวัด  10 คะแนน 
  (4) วิสัยทัศน  5 คะแนน 
  (5) กลยุทธ  5 คะแนน 
  (6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
  (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร  5 คะแนน 
  (8) แผนงาน 5  คะแนน 
  (9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  5 คะแนน 
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
  
 2.2 กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
  การด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้แบบ ตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี ซึ่งเป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นประกอบดวย 
 2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา  10 คะแนน 
 2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  คะแนน 
 2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 คะแนน 
 2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน 
 2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 
  (1) ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน 
  (2) ก าหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
  (3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  5 
คะแนน 
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  (4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ปี  5 คะแนน 
  (5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12   5 คะแนน 
  (6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0     5 คะแนน 
  (7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด    5 คะแนน 
  (8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภาย
ใตหลักประชารัฐ    5 คะแนน 
  (9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5  คะแนน 
  (10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ    5  คะแนน 
  (11) มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ  5 
คะแนน 
  (12) ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค์   5 คะแนน 
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ  80   (80 คะแนน) 
 
 2.3 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่านา  ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่านา โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย
และคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-  คู่มือการติดตามและประเมนิผลการจัดท าและแปลงแผนไปสูก่ารปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ

ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 

 (๑)  กรอบเวลำ (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
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(๒)  ควำมสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ

แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคม
และชุมชน  

(๓)  ควำมพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถ่ิน โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถ่ิน 

(๔)  ควำมก้ำวหน้ำ     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถ่ิน  โดยพิจารณา 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน (การพัฒนาด้านการคมนาคม  โครงสร้างพื้นฐาน   

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สุขภาวะของประชาชน   

การรณรงค์และ ป้องกันภัยยาเสพติด  การกีฬาและการออกก าลังกาย  การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู กิจกรรม
ศิลปะวัฒนธรรม การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การสร้างชุมชนเข้มแข็ง) 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนา
อาชีพที่สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน   ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
ประวัติศาสตร์ ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน) 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม    (การฟื้นฟูและอนุรักษ์ป่า 
และระบบนิเวศ   การบริหารจัดการพื้นที่ลุ่มน้ า  การควบคุมดูแลการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติใน
ชุมชน การบริหารจัดการขยะ) 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี และข้อมูลสำรสนเทศ 
 (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  การ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง) 

 (๕)  ประสิทธิภำพ   
        ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 
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 (๖)  ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชน

หรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต     

        ประชาชน ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาลต าบลท่านา ซึ่งส่งผลไป
ถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 

       (๘)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดข้ึนอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม่  

 
2.4 ก ำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลท่านาก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.4.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น โครงการ
ก่อสร้างถนน คสล.  จะใช้การวัดกว้างยาวหน้า เป็นต้น 
   2.4.2  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลท่านาใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลท่านามีการบันทึก
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนใน
หมู่บ้าน   มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี
ส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลท่านา   
  2.4.3  การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่านาจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 2.4.4 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลท่านา 
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วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล  มีวิธีกำรดังน้ี 
(๑)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

 (๒)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลเป็นรายปี คือ เดือน ตุลาคม 2564 – เดือน 
กันยายน 2565 

(๓)  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
หรือไม่ 

(๔)  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
(5)  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 

 2.5 แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล 
  แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  แบบที่  ๓  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

แบบที่  4  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบข้อมูลใน e-plan   
              (http://e-plan.dla.go.th/) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://e-plan.dla.go.th/
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ส่วนที่  3 
ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

 

1. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 

 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ 

  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลท่านา เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน คะแนน ร้อยละของคะแนน
เต็ม 

1. ข้อมูลสภำพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 100 
2. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 20 16 80 
3.  ยุทธศำสตร์ประกอบด้วย 60     
     3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 10 9 90 
     3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด 10 10 100 
     3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10 100 
     3.4  วิสัยทัศน์ 5 5 100 
     3.5  กลยุทธ์ 5 5 100 
     3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4 80 
     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ 5 4 80 
     3.8  แผนงาน 5 4 80 
     3.9  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 

รวมคะแนน 100 92 92 

 
 
  1) พบว่าประเด็นยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลท่านา ได้คะแนนสูงสุด  20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของคะแนน  
  2) พบว่าประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  ได้คะแนนต่ าสุด  16  คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ  80.00 ของคะแนน 
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1.2 ข้อมูลสภำพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐำน 
 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภำพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐำน
ของเทศบาลต าบลท่านา 

20 20   

 1.1 ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้ าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภู มิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อ มูล เก่ียวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเก่ียวกับจ านวน
ป ร ะช าก ร  แล ะช่ ว งอ ายุ แ ละ จ าน วน
ประชากร ฯลฯ 

2 2 100  

1.3 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึ กษา สาธารณ สุข   อาชญ ากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

1.5 ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์ /กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 100  

1 .6  ข้ อ มู ล เก่ี ยว กับศ าสนา ป ระ เพ ณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

2 2 100  

 1.7 ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า  ป่ า ไ ม้  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่ อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 2 100  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่วม ตั ด สิน ใจ  ร่ วมต รวจสอบ  ร่ วม รับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลท่านา 

3 3 100  

 

 1.3   กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

2 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 20 20   
 2 .1  การ วิ เค ราะห์ ที่ ค รอบคลุ มค วาม

เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

5 5 100  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3 2 
 

67  

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น  ด้าน
แรงงาน การศึ กษา สาธารณสุข  ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 2 67  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

3 2 67  

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธ ร ร ม ช า ติ ต่ า ง  ๆ  ท า ง ภู มิ ศ า ส ต ร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่
มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 3 100  

2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้ แ ก่  S-Strength (จุ ด แข็ ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน ) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

3 2 67  

 

 1.4  ยุทธศำสตร ์

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศำสตร์ 60 60   
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลท่านา 

    สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น  แ ละ เชื่ อม โย งห ลักป ระชารั ฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนพัฒนา
เศ รษ ฐ กิจแ ละสั งคม แห่ งช าติ    แ ล ะ 
Thailand 4.0 

10 9 90  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
   สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศ รษ ฐ กิจแ ละสั งคม แห่ งช าติ    แ ล ะ 
Thailand 4.0 

10 10 100  

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
   สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 
4.0 

10 10 100  

 3.4 วิสัยทัศน์ 
   วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
ขององค์ กรปกค รองส่ วนท้องถิ่ น  และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 5 100  

 3.5 กลยุทธ์ 
   แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน
ในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

5 5 100  

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
   เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน  
 

5 5 100  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพ
ของพื้นที่ จริง ที่ จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ 
 

5 4 80  

 3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงหรือแผนงานที่ เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้ วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่
ก าร จั ดท า โค ร งการพั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 
 

5 4 80  

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ ใน
ภาพรวม 
    ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่ เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

5 4 80  

รวม 100 92 92  
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2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 

 2.1 สรุปผลคะแนนประเมินโครงกำร 

 ผลการให้คะแนนโครงการเพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลท่านา เป็นดังนี้ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 กำรสรุปสถำนกำรณก์ำรพัฒนำ   10 9 90 
2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ  10 8 80 
3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิน่ไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ  10 8 80 
4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ   10 9 90 
5 โครงกำรพัฒนำ  ประกอบด้วย 60   
 5.1 ความชดัเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 
 5.2 ก าหนดวตัถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4 80 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 5 100 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 

5 
100 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 100 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จงัหวดั  5 5 100 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 

4 
80 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 
5 

100 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4 80 
 5.11 มีการก าหนดตวัชี้วดั (KPI) และสอดคล้องกับวตัถปุระสงค์และ

ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 
5 

4 
80 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 100 
รวมคะแนน  100 90 90 

   
  1) พบว่าประเด็น โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  ได้คะแนนสูงสุด  5  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  100 
  2) พบว่าประเด็น  ความชัดเจนของช่ือโครงการ และ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ได้
คะแนนต่ าสุด 4  คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00 
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 2.2 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 

  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลท่านาในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์   
ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น (ใช้ การ  
วิ เคราะห์  SWOT Analysis/  Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปั จจัยและสถานการณ์ การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
ด้ านสั งคม ด้ านทรั พยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม) 

10 9 90  

รวม 10 9 90  
 

 2.3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผน 
2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติใน

เชิงปริมำณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการใน เชิงปริมาณ (Quantitative) 
 

10 8 80  

รวม 10 8 80  
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 2.4  กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 

 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 
3 .1  ก าร ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทค นิคต่ าง ๆ  ม าใช้ เพื่ อ วัด ว่าภ าร กิ จ 
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
ในพื้นที่ น้ัน ๆ  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซ่ึ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บ รรลุ วัตถุป ระสงค์ และเป้ าหมายของ
แผ น การป ฏิ บั ติ ร าชก ารต าม ที่ ได้ รั บ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ 
(Impact) โค รงการที่ ด า เนิ นการ ใน เชิ ง
คุณภาพ (Qualitative) 
 
 
 

10 8 80  

รวม 10 8 80  
 

    
 
 
 
 
 



30 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลท่านา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565   (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
 

 
2.5 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
 
 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ใช้  SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend หรื อ
ห ลั ก การบู รณ าการ  ( Integration) กั บ
องค์ ก รป กค รองส่ วน ท้ อ งถิ่ นที่ มี พื้ น ที่
ติดต่อกัน 
4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง  ๆ
ที่ สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน   
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพี ยงท้ องถิ่ น       
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 
 
 

10 9 90  

รวม 10 9 90  
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3.  แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล 
  แบบท่ี  ๑  กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบกำรก ำกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
ของเทศบำลต ำบลท่ำนำ  อ ำเภอกะปง จังหวัดพังงำ 

 

ประเด็นกำรประเมิน 
มี 

กำร
ด ำเนินงำน 

ไม่ม ี
กำร

ด ำเนินงำน 
ส่วนท่ี 1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน   
6.มีคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนท่ี 2 กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน(swot)เพื่อประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลกัการพัฒนาทอ้งถ่ินที่สอดคลอ้ง   
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบั
ยุทธศาสตร์จงัหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาทอ้งถ่ินที่ยัง่ยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา   
17. มีการจัดท าบญัชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   
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แบบท่ี  2  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค ำชี้แจง :  แบบที่ 2  เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภายใต้
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานรายปี  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน
ตุลาคม  2564 – กันยายน 2565 
 
ส่วนท่ี 1   ข้อมูลท่ัวไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เทศบาลต าบลท่านา 
2. รายงานผลการด าเนินงาน  รายปีงบประมาณ พ.ศ.2563   (เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม  2564 –  กันยายน 2565) 
ส่วนท่ี  2   ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลต าบลท่านา ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริ งของ
ประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน ต่อไป 

เทศบาลต าบลท่านา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เมื่อวันที่ 11  มิถุนายน 2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 
โครงกำรท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมำณ  2565  จ ำนวน 52 โครงกำร งบประมำณ 7,569,950บำท สำมำรถจ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ ได้ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัต ิ

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและการให้บริการสู่การบริหารจัดการที่ดีน่าอยู่อย่างยั่งยืน 6 1,374,600.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 24 5,450,350.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น และงานประเพณีท้องถิ่น 9 360,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามัคคีและมีส่วนร่วมทางความคิดและการพัฒนาท้องถิ่น 12 315,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจในชุมชนตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 1 70,000.00 

รวม 52 7,569,950.00 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลท่านา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565   (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
 

รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2565 เทศบำลต ำบลท่ำนำ อ ำเภอกะปง จังหวัดพังงำ 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัตงิบประมาณ ลงนามสัญญา เบกิจ่าย 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1.การพฒันาระบบการบริหารจดัการองคก์รและการใหบ้ริการสู่การบริหารจดัการท่ีดีน่าอยู่อย่างยัง่ยืน 19 3,928,560.00 6 1,374,600.00 3 687,700.00 2 487,700.00 

2.ยุทธศาสตร์การพฒันาเพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน 122 177,902,220.00 24 5,450,350.00 17 4,255,301.00 17 4,255,301.00 

3.ยุทธศาสตร์การพฒันาส่งเสริมศิลปะวฒันธรรมทอ้งถ่ิน และงานประเพณีทอ้งถ่ิน 12 1,070,000.00 9 360,000.00 7 252,541.00 7 252,541.00 

4.ยุทธศาสตร์การพฒันาส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความสามคัคีและมีส่วนร่วมทางความคิดและการพฒันาทอ้งถ่ิน 12 990,000.00 12 315,000.00 6 64,126.00 6 64,126.00 

5.ยุทธศาสตร์การพฒันาส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกจิในชุมชนตามแนวทฤษฎีเศรษฐกจิพอเพียง 1 100,000.00 1 70,000.00     

รวม 166 183,990,780.00 52 7,569,950.00 33 5,259,668.00 32 5,059,668.00 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลท่านา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565   (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
 

 

แบบท่ี  ๓  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร ์
 

 
 

ค ำชี้แจง  :   แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้     
และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปลีะ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
 
ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป  
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เทศบาลต าบลท่านา 
2.  วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   2  ธันวาคม  2565 
 
ส่วนท่ี  2    ยุทธศำสตร์ และโครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.  2565 
1.   ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 
 

ยุทธศำสตร์ 
 

 

จ ำนวนโครงกำร 
โครงกำรท่ีบรรจุในเทศบัญต ิประจ ำปี   

พ.ศ. 2565 
โครงกำรท่ีด ำเนินงำนใน
ปีงบประมำณ 2565 

1.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 6 3 
2.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกจิ 24 17 
3.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต 9 7 
4.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 12 6 
5.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการเมืองและการบรหิารจัดการที่ดี 1 0 

                                                                                     รวม 57 33 
คิดเป็นร้อยละของโครงกำรท่ีบรรจุในแผนพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปี 2565 100% 57.89% 

 

แบบท่ี 3   แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร ์
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลท่านา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565   (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
 

 

แบบที่ 4 กำรตดิตำมและประเมินผลด้วยระบบขอ้มูลใน e-plan   (http://e-plan.dla.go.th/) 
 

กำรวำงแผน 
    เทศบาลต าบลท่านา ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาและแผนพฒันา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการทีบ่ัญญัติไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมสี่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรบัฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพือ่พัฒนาพื้นที ่ที่บรรจุไว้ในแผนพฒันา 5 ปี ต่อไป 
    เทศบาลต าบลท่านา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการทีจ่ะด าเนินการตามแผนพฒันา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
 

ยุทธศำสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและการให้บริการ
สู่การบริหารจัดการที่ดีน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

12 1,265,600.00 13 2,072,400.00 19 4,472,560.00 20 4,678,560.00 19 3,928,560.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

41 41,377,200.00 48 45,623,700.00 92 107,042,620.00 117 149,427,120.00 122 177,902,220.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศิลปะวฒันธรรมท้องถิ่น และ
งานประเพณีท้องถิ่น 

8 920,000.00 10 935,000.00 12 1,065,000.00 12 1,065,000.00 12 1,070,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามคัคี
และมีส่วนร่วมทางความคิดและการพัฒนาท้องถิ่น 

7 360,000.00 11 885,000.00 12 985,000.00 12 985,000.00 12 990,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจในชุมชน
ตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

1 30,000.00 1 100,000.00 1 100,000.00 1 100,000.00 1 100,000.00 

รวม 69 43,952,800.00 83 49,616,100.00 136 113,665,180.00 162 156,255,680.00 166 183,990,780.00 

 

 

 

 

 

 

http://e-plan.dla.go.th/
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลท่านา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565   (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
 

กำรจัดท ำงบประมำณ 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลท่านา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 52 โครงการ งบประมาณ 
7,569,950.00บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและการใหบ้ริการสู่การบรหิารจัดการที่ดีน่าอยู่อย่างยั่งยืน 6 1,374,600.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน 24 5,450,350.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศลิปะวัฒนธรรมท้องถ่ิน และงานประเพณีทอ้งถ่ิน 9 360,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามัคคีและมสี่วนร่วมทางความคิดและการพัฒนาท้องถ่ิน 12 315,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจในชุมชนตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 1 70,000.00 

รวม 52 7,569,950.00 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลท่านา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565   (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
 

รำยละเอียดโครงกำรในข้อบัญญัติงบประมำณ เทศบำลต ำบลท่ำนำ มีดังน้ี 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลติ 

1. 

การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กรและการให้บริการ
สู่การบริหารจัดการที่ดีน่าอยู่
อย่างยั่งยืน 

โครงการจ้างเหมาบริการ
บุคคล ธรรมดา เพื่อปฏิบัติงาน
ท าความ สะอาดส านักงาน
เทศบาล ต าบลท่านา 

593,800.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาท าความ
สะอาดส านักงานเทศบาลต าบลท่านา 

อาคารส านักงานเทศบาล ต าบลท่านามีความ
สะอาด เรียบร้อย 

2. 

การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กรและการให้บริการ
สู่การบริหารจัดการที่ดีน่าอยู่
อย่างยั่งยืน 

โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภา
เทศบาล และผู้บริหารเทศบาล 
(นายกเทศมนตรี) 

200,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อด าเนินการเลือกตั้งให้มีสมาชิกสภา
เทศบาลและผู้บริหารเทศบาล 
(นายกเทศมนตรี) -เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง 
ตามระบอบประชาธิปไตย 

ด าเนินการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล 
และผู้บริหารเทศบาล (นายกเทศมนตรี) -
ด าเนินการจัดการเลือกตั้งซ่อม สมาชิกสภา
เทศบาล 

3. 

การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กรและการให้บริการ
สู่การบริหารจัดการที่ดีน่าอยู่
อย่างยั่งยืน 

โครงการจ้างเหมาบริการ
บุคคลธรรมดาเพื่อปฏิบัติงาน
และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

270,800.00 ส านัก/กองคลัง 

เพื่อจัดท างบการเงินประจ าเดือน/ปี ให้เป็น
ปัจจุบันและถูกต้องครบถ้วน และจัดท าร่าง
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ ให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

เทศบาลต าบลท่านามีงบการเงินประจ าเดือน/ปี 
ที่ถูกต้องครบถ้วน และมีร่างเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายฯ ไว้เสนอต่อสภาเทศบาล
ตามระยะเวลาที่ระเบียบก าหนดไว้ 

4. 

การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กรและการให้บริการ
สู่การบริหารจัดการที่ดีน่าอยู่
อย่างยั่งยืน 

โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

200,000.00 ส านัก/กองคลัง 
1. เพื่อให้มีแผนที่ภาษีที่ครบถ้วน 2. เพื่อ
เพิ่มรายได้ในการจัดเก็บภาษีต่าง ๆ 

ปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
ครอบคลุม พื้นที่ทั้งหมดของเทศบาลต าบลท่านา 
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5. 

การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กรและการ
ให้บริการสู่การบริหารจัดการ
ที่ดีน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

โครงการซักซ้อมแผน
ป้องกันภัย 

30,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกซ้อมแผนจ่ายอ่ืน ๆ เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

สมาชิก อปพร. และพนักงาน ดับเพลิง 
เทศบาลต าบลท่านา ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลท่านา 

6. 

การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กรและการ
ให้บริการสู่การบริหารจัดการ
ที่ดีน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

80,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งให้แก่เทศบาล 
- เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านการจัดการสาธารณภัยเบื้องต้น
ระบบบัญชาการเหตุการณ์ - เพื่อพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานกู้ภัยในภาวะฉุกเฉินให้เป็นระบบ รวดเร็วและ
ทันต่อเหตุการณ์ - เพื่อสนับสนุนให้โครงการจิตอาสา
พระราชทาน 904 วปร. ในระดับพื้นที่ 

- ผู้เข้ารับการอบรม จิตอาสาภัยพิบัติของ
เทศบาล จ านวน 50 คน - ผู้สังเกตการณ์ 
(นักเรียนจิตอาสา) จ านวน 10 คน 

7. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

โครงการจ้างเหมาบริการ
บุคคล ธรรมดา เพื่อ
ปฏิบัติหน้าที่ ดูแลอาคาร
อเนกประสงค์ เทศบาล
ต าบลท่านา 

593,800.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อดูแลรักษาความสะอาดสถานที่ภายในและภายนอก
อาคารอเนกประสงค์เทศบาลต าบลท่านา -เพื่อดูแลรักษา
วัสดุครุภัณฑ์ 

จ้างเหมาเหมาบริการบุคคล ธรรมดา เพื่อ
ปฏิบัติหน้าที่ ดูแลอาคารอเนกประสงค์ 
เทศบาลต าบลท่านา จ านวน 1 ต าแหน่ง 

8. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

โครงการแข่งขันกีฬาสี
ภายในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

20,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

- เพื่อให้เด็กได้รู้จักกฎกติกา การรู้แพ้ ชนะให้อภัย การมี
น้ าใจนักกีฬา - เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาทางด้าน
ร่างกายอารมณ์ สังคม สติปัญญา - เพื่อส่งเสริมความเป็น
ระเบียบวินัย สามัคคีความอดทน 

- เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี เด็กนักเรียน
จ านวน 60 คนมี ความเป็นระเบียบ 
สามัคคี และ อดทน กล้าแสดงออกความ 
สามารถของตนมีมนุษย์สัมพันธ์ สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม ได้อย่างมีความสุข 

9. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

โครงการจ้างเหมาบริการ
บุคคลธรรมดาเพื่อ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่ง เจ้า
พนักงานการเงินและ
บัญช ี

277,600.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อจัดท าเอกสารทางด้านการเงินและบัญชี ด าเนินการ
รับ-จ่ายเงินตามหลักฐาน จัดท าหนังสือและงานธุรการต่าง 
ๆ 

การจัดท าเอกสารทางด้านการเงินและบัญชี 
การด าเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐาน 
การจัดท าหนังสือและงานธุรการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

10. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ตามความสนใจของ
เยาวชนในเขตเทศบาล 

10,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมในการฝึกทักษะ
ทางการเรียนรู้ 

เยาวชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลท่านา - 
จ านวน รุ่น ไม่เกิน 100 คน 
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11. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

โครงการหนูน้อยเกษตร
พอเพียง 

3,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1. เพื่อให้นักเรียนน าแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ตามศักยภาพ 2. เพื่อ
สร้างความภาคภูมิใจในคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยม
เอกลักษณ์ความเป็นไทยอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักแบ่งปัน 3.เพื่อให้นักเรียนมีวิธี
ประหยัดรู้จัดอดออม รู้จักใช้วัสดุสิ่งของทรัพยากรอย่าง
พอเพียง 4. เพื่อให้นักเรียนมีความตระหนักมีจิตส านึกรัก
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ครูทุกคนน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้สอดแทรกในการจัด
ประสบการณ์ให้กับนักเรียนทุกหน่วยการ
เรียนรู้ 2. นักเรียนทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจ การด าเนินชีวิตแบบพอเพียง ขั้น
พื้นฐานเหมาะสมตามวัย 

12. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

โครงการควบคุมและ
ป้องกัน โรคที่เป็นปัญหา
ชุมชน 

160,000.00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

-เพื่อเป็นการควบคุมและป้องกันโรคต่างๆ ที่จะเป็นปัญหา
ในชุมชน เช่น โรคไข้เลือดออก โรคไวรัสโคโรนา 2019 
ในเขตเทศบาลต าบลท่านา ฯลฯ 

-ควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก โรค
แลปโตสไปโรซีส โรคไข้หวัดนก โรคไวรัสโค
โรนา 2019 และโรคอ่ืน ๆ ที่เป็นปัญหา
ชุมชนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

13. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

โครงการสมทบกองทุน
หลักประกัน สุขภาพ 

60,000.00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

- เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่น - สร้าง
หลักประกันสุขภาพให้กับประชาชน 

-ประชาชนในเขตเทศบาล ต าบลท่านา 

14. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

โครงการคัดแยกขยะ/
ระบบคัด แยกขยะ 

50,000.00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

-ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักคัดแยกขยะ -จัดตั้งธนาคารขยะ 

-ด าเนินโครงการคัดแยกขยะ ในพื้นที่ ทต.
ท่านา -ก่อสร้างระบบคัดแยกขยะ -อุดหนุน
กลุ่มคัดแยกขยะเ ทศบาลต าบลท่านา -
จัดซ้ือถังหมักก๊าซชีวภาพจากขยะอินทรีย์ 
พร้อมติดตั้ง 

15. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

โครงการป้องกันควบคุม
โรคไข้ เลือดออก 

50,000.00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพื่อลดอัตราป่วยและตายด้วยโรคไข้เลือดออก เพื่อลด
ความชุกชุมของลูกน้ ายุงลายและ ยุงลายพาหะน าเชื้อโรค
ไข้เลือดออก เพื่อควบคุมการระบาดของโรคไข้เลือด ออก
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
ด าเนินงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก 

พื้นที่เทศบาลทบทวน/ ก าหนดมาตรการ
ควบคุมโรค วิเคราะห์พื้นที่เสี่ยง สุ่มประเมิน
ลูกน้ ายุงลาย ก าหนดสับดาห์รณรงค์ Big 
cleaning ติดตามประเมินความรู้ อสม. 
แกนน า ชุมชน นักเรียน 
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16. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

โครงการจ้างเหมาบริการ
บุคคลธรรมดาเพื่อ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่
ในต าแหน่ง ผู้ช่วย
นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 

263,000.00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

เพื่อให้การจัดการขยะถูกต้องตามหลักวิชาการ
เพื่อด าเนินงานโครงการคัดแยกขยะเพื่อจัดตั้ง
ธนาคารขยะ 

ปริมาณขยะลดลงและ งบประมาณในการก าจัด
ขยะลดลงประชาชนรู้จักการคัดแยกขยะมีการ
จัดตั้งธนาคารขยะ 

17. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

โครงการจัดประชุมภาคี
เครือข่ายภาคประชาชน ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

30,000.00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

เป็นการประชุมเพื่อสนับสนุนและเปิดโอกาสให้
กลุ่มองค์กรชุมชน ประชาชน เครือข่ายภาคต่าง 
ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนได้แสดงศักยภาพ 

การประชุมกรรมการชุมชน อาสาสมัคร
สาธารณสุข กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มสตรี กลุ่มพ่อค้า
แม่ค้า และภาคีเครือข่ายภาคประชาชนกลุ่มต่าง ๆ 
รวมถึงการจัดประชุมชี้แจงประชาชนในเขตพื้นที่
เทศบาลต าบลท่านา 

18. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

โครงการสมทบกองทุน
สวัสดิการ ชุมชนเทศบาล
ต าบลท่านา 

54,750.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

- เพื่อจัดสรรสวัสดิการส าหรับสมาชิกในชุมชน
เขตเทศบาลต าบลท่านา - เพื่อส่งเสริมและ
พฒันาการมีส่วนร่วมของแกนน าและสมาชิก - 
สร้างความสามัคคีระหว่างสมาชิกในชุมชน
เชื่อมโยงกลุ่มองค์กรทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน 

- ประชาชนกลุ่มเป้าหมายผู้ ด้อยโอกาสที่ประสบ
ปัญหาทาง สังคมในชุมชนทุกประเภท ได้แก่ เด็ก 
เยาวชน สตรี คน พิการ ผู้สูงอายุ และครอบครัว 
ได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน 

19. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

โครงการพัฒนาสตรีและ
เสริมสร้าง ความเข้มแข็ง
ของครอบครัว 

30,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

- เพื่อให้สตรีและครอบครัวเข้าใจปัญหาที่เกิดขึ้น
ในครอบครัว - เพื่อครอบครัวเข้าใจในทุกข์ สุข 
ของครอบครัวและบทบาทของสตรี 

- กลุ่มครอบครัวทั่วไปในชุมชน เทศบาลต าบลท่า
นา 

20. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

โครงการรณรงค์ต่อต้าน
ป้องกันภัย ยาเสพติดของ
เทศบาลฯ อ าเภอ จังหวัด
เพื่อด าเนินการแก้ไข ปัญหา
ยาเสพติด 

20,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

-เพื่อส่งเสริมงบประมาณและพัฒนาเยาวชนให้
ห่างไกลยาเสพติด -เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติด
ร่วมกับหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ 

ด าเนินการร่วมกับหน่วยงาน อ าเภอ จังหวัดและ
หน่วยงานอ่ืนๆ 
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21. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

โครงการอาหารกลางวันให้แก่
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลท่านา 

350,900.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริโภคอาหารที่มีความ
สะอาด ได้มาตรฐาน 

เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลท่านา 

22. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา 

350,900.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้
ในทุกด้าน 

- ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว - ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน - ค่าเครื่องแบบนักเรียน - ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆในการ
บริหารสถานศึกษา 

23. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

โครงการอุดหนุนค่าใช้จ่ายใน
การพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 

20,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
- ฝึกอบรมบุคลากรทางการศึกษา - ฝึกอบรมผู้
ประกอบวิชาชีพครู 

24. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

โครงการจ้างเหมาบุคคล
ธรรมดาเพื่อปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งผู้ช่วย
นักวิชาการวัฒนธรรม 

277,600.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้การด าเนินงานด้านวัฒนธรรมของ
กองการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ 

เพื่อจ้างเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงานกอง
การศึกษา 1 ต าแหน่ง 

25. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

โครงการโตไปไม่โกง 5,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลท่านา 

ความพึงพอใจร้อยละ 70 

26. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

โครงการปลูกฝังเด็กไทยใส่ใจ
วินัยจราจร 

10,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อปลูกจิตส านึกความปลอดภัยทางถนน
และเสริมสร้างวินัยจราจรให้กับเด็ก
นักเรียนและผู้ปกครองของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลท่านา 

เด็กนักเรียนและผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลท่านา ไม่น้อยกว่า 50 คน 

27. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

50,000.00 
ส านัก/กองสาธารณสุข
, กองส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กองการแพทย์ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฉีด
วัคซีนป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
และสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมทุกชนิด 

ฉีดวัคซีนป้องกันและควบคุมและกิจกรรมอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้อง 

 
 
 
 



42 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลท่านา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565   (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
 

28. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 2,216,400.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นเงินสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลท่านา 

29. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

เบี้ยยังชีพผู้พิการ 542,400.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นเงินสวัสดิการให้กับผู้พิการ 
ผู้พิการที่มีคุณสมบัติร้อยละ 100 ได้รับ
เงินสวัสดิการ 

30. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

5,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นเงินสวัสดิการให้กับผู้ป่วยเอดส์ ผู้ป่วยเอดส์ในเขตเทศบาลต าบลท่านา 

31. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น และงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

โครงการจัด
กิจกรรมวันสารท
เดือนสิบ 

30,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

-เพื่อสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น -เพื่อให้
ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมอันดีของท้องถิ่น 

-ประชาชนในเขตเทศบาลเข้า ร่วม
กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ -จัดท ากระจาด
เพื่อสนับสนุน กิจกรรม 

32. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น และงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

โครงการจัด
กิจกรรมวันขึ้นปี
ใหม่ 

20,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

-เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนร่วมกิจกรรมวันขึ้น
ปีใหม่สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

จัดกิจกรรม กลุ่มภาคีและ ประชาชน 
หน่วยงาน ในเขต เทศบาลและบริเวณ
ใกล้เคียงเข้าร่วม 

33. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น และงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

โครงการจัดงาน
วันเด็กแห่งชาติ 

0.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

-เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความกล้า
แสดงออก -เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ร่วม
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

- เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ เทศบาล
ต าบลท่านา 

34. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น และงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

โครงการสืบสาน
ประเพณี
สงกรานต์ 

30,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

-เพื่ออนุรักษ์ประเพณีให้อยู่คู่กับท้องถิ่น -เพื่อ
เป็นศิริมงคลในการเริ่มต้นปีใหม่ 

-ประชาชนในเขตเทศบาล ต าบลท่านา 

35. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น และงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

โครงการสืบสาน
ประเพณีวันเข้า 
พรรษา 

10,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

-เพื่อร่วมสืบทอดประเพณีการแห่เทียน
พรรษา 

-ประชาชนหน่วยงานต่างๆ ใน เขต
เทศบาลและใกล้เคียง 
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35. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น และงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

โครงการสืบสานประเพณี
วันเข้า พรรษา 

10,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

-เพื่อร่วมสืบทอดประเพณีการแห่เทียนพรรษา 
-ประชาชนหน่วยงานต่างๆ ใน เขต
เทศบาลและใกล้เคียง 

36. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น และงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

โครงการสืบสานประเพณี
วันลอย กระทง 

60,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

-เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
วันลอยกระทง -เพื่อเป็นการอนุรักษ์ วัฒนธรรม 
ประเพณีของไทย 

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่านา 

37. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น และงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

โครงการแข่งขันกีฬา
เทศบาลต าบลท่านาคัพ 

180,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

-เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาและออกก าลังกาย
ร่วมกัน -จัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล -ส่งเสริม
สนับสนุนทีมเข้าร่วมการแข่งขันของหน่วย
ราชการต่างๆ 

กิจกรรมการแข่งขันกีฬา ประจ าปี มี
ผู้เข้าร่วมโครงการจากประชาชน และ
ชุมชนใกล้เคียง 

38. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น และงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

โครงการวัด ประชา รัฐ 
สร้างสุข 

10,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้วัดเป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่กิจกรรม 
5 ส ไปสู่ประชาชน และเพื่อให้วัดเป็นศูนย์รวม
จิตใจคนในชุมชน 

ท าให้พื้นที่วัด สะอาด มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย และมีมาตรฐาน
ก ากับการใช้งานพื้นที่ โดยทุกคนมีส่วน
ร่วมในการจัดการ 

39. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น และงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

โครงการสนามเด็กเล่น
สร้างปัญญาพัฒนามนุษย์
ถวายพ่อหลวง 

20,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีมีสถานที่เล่นแบบ
ธรรมชาติและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ร่มรื่น 2.เพื่อ
การมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ระหว่าง บ้านวัด 
โรงเรียนและชุมชน 

เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่เทศบาล
ต าบลท่านา 

40. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมให้
ประชาชนมีความสามัคคีและมีส่วนร่วม
ทางความคิดและการพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
และวันแม่แห่งชาติ 

30,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

-เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมเทิดพระเกียรติและร่วม
กิจกรรมในวันแม่แห่งชาติ 

จัดกิจกรรม, ประชาชนในเขตเทศบาล 
และทุกภาคส่วน เข้าร่วม 

41. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมให้
ประชาชนมีความสามัคคีและมีส่วนร่วม
ทางความคิดและการพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการกิจกรรมวันส าคัญ
ทาง ราชการต่าง ๆ เช่น 
วันท้องถิ่นไทย ฯลฯ 

15,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

-เพื่อส่งเสริมให้พนักงานและบุคลากรเข้าร่วมใน
กิจกรรม 

มีการจัดกิจกรรม -บุคลากรพนักงาน
เทศบาลเข้าร่วม 
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42. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมให้
ประชาชนมีความสามัคคีและมี
ส่วนร่วมทางความคิดและการ
พัฒนาท้องถิ่น 

โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล 0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อจัดกิจกรรมวันเทศบาล" 24 
เมษายน" -เพื่อเป็นการเผยแพร่กิจกรรม
และผลงานของเทศบาล -เพื่อจัดกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์เสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างเทศบาลกับชุมชน 

พนักงานเทศบาล ผู้บริหาร พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาเทศบาล และประชาชนในเขต
เทศบาล 

43. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมให้
ประชาชนมีความสามัคคีและมี
ส่วนร่วมทางความคิดและการ
พัฒนาท้องถิ่น 

โครงการวันคล้ายวันพระราชสมภพ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร และวันพ่อแห่งชาติ 

30,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมเทิดพระเกียรติ
และร่วมกิจกรรมในวันพ่อ 

-จัดกิจกรรม, ประชาชนในเขตเทศบาล และ
ทุกภาคส่วนเข้าร่วม 

44. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมให้
ประชาชนมีความสามัคคีและมี
ส่วนร่วมทางความคิดและการ
พัฒนาท้องถิ่น 

โครงการวันปิยมหาราช 20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อร่วมพิธีเทิดพระเกียรติ และร าลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์พระจุลจอมเกล้า
อยู่หัวรัชการที่ 5 

-ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภาเทศบาล และประชาชนใน
เขตเทศบาลฯ เข้าร่วมกิจกรรมในพิธี วันที่ 23 
ตุลาคม 

45. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมให้
ประชาชนมีความสามัคคีและมี
ส่วนร่วมทางความคิดและการ
พัฒนาท้องถิ่น 

โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

50,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อเทิดพระเกียรติและเพื่อแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด กิจกรรม 
นิทรรศการ ประชาชนในเขตเทศบาลฯ และ
ทุกภาคส่วนเข้าร่วม 

46. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมให้
ประชาชนมีความสามัคคีและมี
ส่วนร่วมทางความคิดและการ
พัฒนาท้องถิ่น 

โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และแผนชุมชน 

30,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่อจัดประชุม, ประชาคม เพื่อจัดท า, 
เพิ่มเติม, ทบทวน แผนพัฒนาท้องถิ่น/
แผนชุมชน - เพื่อก าหนดแนวทางการ
พัฒนาท้องถิ่น 

- จัดประชุมชาคม - จัดประชุมคณะกรรมการ 
ทุกคณะ เก่ียวกับการแผนพัฒนาท้องถิ่น- 
แผนชุมชน ,การติดตามและประเมิน ผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น , แผนด าเนินงาน ฯลฯ 

47. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมให้
ประชาชนมีความสามัคคีและมี
ส่วนร่วมทางความคิดและการ
พัฒนาท้องถิ่น 

โครงการวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร รัชกาล ที่ 9"13 
ตุลาคม" 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อน้อมร าลึกในพระมาหากรุณาธิคุณ
ตราบนิจนิรันด์ 

-จัดกิจกรรม, ประชาชนในเขตเทศบาลฯ และ
ทุกภาคส่วน เข้าร่วม 
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48. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
ให้ประชาชนมีความสามัคคีและ
มีส่วนร่วมทางความคิดและการ
พัฒนาท้องถิ่น 

โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี 

50,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อเทิดพระเกียรติและเพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี 

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด 
กิจกรรม นิทรรศการ ประชาชน
ในเขตเทศบาลฯ และทุกภาค
ส่วน เข้าร่วม 

49. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
ให้ประชาชนมีความสามัคคีและ
มีส่วนร่วมทางความคิดและการ
พัฒนาท้องถิ่น 

โครงการ เน่ืองในงานพระราชพิธี รัฐ
พิธี โครงการตามพระราชด าริ หรือ
โครงการต่าง ๆ ตามนโยบายรัฐ 
และนโยบายกระทรวงมหาดไทย 

30,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

1. เพื่อจัด หรือร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เน่ืองในงานพระราช
พิธี รัฐพิธี โครงการตามพระราชด าริ หรือโครงการต่าง ๆ 
ตามนโยบายรัฐ และนโยบายกระทรวงมหาดไทย 

-จัดกิจกรรม, จัดนิทรรศการ 
และการเข้าร่วมพิธีต่าง ๆ ฯลฯ 
ประชาชนในเขตเทศบาลฯ และ
ทุกภาคส่วนเข้าร่วม 

50. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
ให้ประชาชนมีความสามัคคีและ
มีส่วนร่วมทางความคิดและการ
พัฒนาท้องถิ่น 

โครงการ ปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

30,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

1.เพื่อปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
สถาบันส าคัญของชาติ 2.เพื่อให้ประชาชนมีความ
ปรองดองสมานฉันท์ มีความเข้าใจร่วมกัน เกิดความ
สมัครสมานสามัคคีเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน และยึดม่ันใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

จัดฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 
และจัดกิจกรรม ประชาชนและ
ทุกภาคส่วนเข้าร่วม 

51. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
ให้ประชาชนมีความสามัคคีและ
มีส่วนร่วมทางความคิดและการ
พัฒนาท้องถิ่น 

โครงการจัดกิจกรรมต่างๆ เก่ียวกับ 
พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ 
และบุคคลส าคัญอ่ืน ๆ 

30,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจัดกิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวกับพระบรมวงศานุวงศ์ 
ผู้แทนพระองค์และบุคคลส าคัญอ่ืน ๆ 

เพื่อจัดกิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวกับ 
พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทน
พระองค์ และบุคคลส าคัญอ่ืน ๆ 

52. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
อาชีพและเศรษฐกิจในชุมชน
ตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ 
ให้กับประชาชน ในเขตพื้นที่
เทศบาล ต าบลท่านา 

70,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

- สร้างความรู้ในการประกอบอาชีพต่าง ๆ ให้กับ
ประชาชน - สร้างงาน สร้างอาชีพให้แก่ประชาชนเข้าร่วม
โครงการ 

- ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วม
โครงการ 
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กำรใช้จำ่ยงบประมำณ 
 
     เทศบาลต าบลท่านา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบญัญัตงิบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผกูพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 34 โครงการ 
จ านวนเงิน 11,076,775 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 34 โครงการ จ านวนเงิน 8,451,858 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร์ ได้ดังนี ้
 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
กำรก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนำมในสัญญำ 

โครงกำร กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและการใหบ้ริการสู่การบรหิารจัดการ
ที่ดีน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

3 687,700.00  3 687,700.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน 17 4,255,301.00 17 4,255,301.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศลิปะวัฒนธรรมท้องถ่ิน และงานประเพณี
ท้องถ่ิน 

7 252,541.00  7 252,541.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามัคคีและมสี่วนร่วมทาง
ความคิดและการพฒันาท้องถ่ิน 

6 64,126.00  6 64,126.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจในชุมชนตามแนวทฤษฎี
เศรษฐกจิพอเพียง 

    

รวม 33 5,259,668.0  33 5,259,668.00 
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รำยละเอียดโครงกำรในข้อบัญญัติงบประมำณเทศบำลต ำบลท่ำนำ ท่ีมีกำรก่อหน้ีผูกพัน/ลงนำมในสัญญำ มีดังน้ี 

  ยุทธศำสตร์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัต ิ
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1. 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องค์กรและการให้บริการสู่การบริหาร
จัดการที่ดีน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึง
บริการ 

593,800.00 224,100.00 224,100.00 369,700.00 

2. 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องค์กรและการให้บริการสู่การบริหาร
จัดการที่ดีน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึง
บริการ 

270,800.00 263,600.00 263,600.00 7,200.00 

3. 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องค์กรและการให้บริการสู่การบริหาร
จัดการที่ดีน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

โครงการปรับปรุงแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
ปรับปรุงระบบแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน
ครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมด
ของเทศบาลต าบลท่านา 

200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 

4. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึง
บริการ 

593,800.00 224,100.00 224,100.00 369,700.00 

5. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึง
บริการ 

277,600.00 267,600.00 267,600.00 10,000.00 

6. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

โครงการหนูน้อยเกษตร
พอเพียง 

3,000.00 2,944.00 2,944.00 56.00 

7. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

โครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคที่เป็นปัญหา
ชุมชน 

160,000.00 2,100.00 2,100.00 157,900.00 

8. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

โครงการคัดแยกขยะ/
ระบบคัดแยกขยะ 

50,000.00 20,200.00 20,200.00 29,800.00 
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9. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

โครงการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก 50,000.00 44,770.00 44,770.00 5,230.00 

10. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 263,000.00 190,210.00 190,210.00 72,790.00 

11. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 54,750.00 51,830.00 51,830.00 2,920.00 

12. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

โครงการรณรงค์ต่อต้านป้องกันภัยยาเสพติดของเทศบาลฯ อ าเภอ 
จังหวัด เพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

20,000.00 3,000.00 3,000.00 17,000.00 

13. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 350,900.00 334,295.00 334,295.00 16,605.00 

14. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 350,900.00 334,295.00 334,295.00 16,605.00 

15. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 277,600.00 267,600.00 267,600.00 10,000.00 

16. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

โครงการโตไปไม่โกง 5,000.00 4,997.00 4,997.00 3.00 

17. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

โครงการปลูกฝังเด็กไทย ใส่ใจวินัยจรจร 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

18. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 50,000.00 1,260.00 1,260.00 48,740.00 

19. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 2,216,400.00 2,036,900.00 2,036,900.00 179,500.00 

20. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

เบี้ยยังชีพความพิการ 542,400.00 459,200.00 459,200.00 83,200.00 
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21. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่น และงานประเพณีท้องถิ่น 

โครงการจัดกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 20,000.00 19,584.00 19,584.00 416.00 

22. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่น และงานประเพณีท้องถิ่น 

โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 30,000.00 14,200.00 14,200.00 15,800.00 

23. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่น และงานประเพณีท้องถิ่น 

โครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

24. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่น และงานประเพณีท้องถิ่น 

โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 60,000.00 8,650.00 8,650.00 51,350.00 

25. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่น และงานประเพณีท้องถิ่น 

โครงการแข่งขันกีฬาเทศบาลต าบลท่านาคัพ 180,000.00 173,575.00 173,575.00 6,425.00 

26. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่น และงานประเพณีท้องถิ่น 

โครงการวัด ประชารัฐ สร้างสุข 10,000.00 6,532.00 6,532.00 3,468.00 

27. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่น และงานประเพณีท้องถิ่น 

โครงการสนามเด็กเล่นสร้างปัญญาพัฒนามนุษย์ถวายพ่อหลวง 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

28. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีความ
สามัคคีและมีส่วนร่วมทางความคิดและการพัฒนา
ท้องถิ่น 

โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปี
หลวง และวันแม่แห่งชาติ 

30,000.00 17,500.00 17,500.00 12,500.00 

29. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีความ
สามัคคีและมีส่วนร่วมทางความคิดและการพัฒนา
ท้องถิ่น 

โครงการกิจกรรมวันส าคัญทางราชการต่าง ๆ เช่น วันท้องถิ่น
ไทย ฯลฯ 

15,000.00 500.00 500.00 14,500.00 

30. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีความ
สามัคคีและมีส่วนร่วมทางความคิดและการพัฒนา
ท้องถิ่น 

โครงการวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จ พระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร และวัน
พ่อแห่งชาติ 

30,000.00 18,100.00 18,100.00 11,900.00 

31. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีความ
สามัคคีและมีส่วนร่วมทางความคิดและการพัฒนา
ท้องถิ่น 

โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

50,000.00 3,630.00 3,630.00 46,370.00 

32. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีความ โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชร 50,000.00 15,900.00 15,900.00 34,100.00 
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สามัคคีและมีส่วนร่วมทางความคิดและการพัฒนา
ท้องถิ่น 

สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

33. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีความ
สามัคคีและมีส่วนร่วมทางความคิดและการพัฒนา
ท้องถิ่น 

โครงการเน่ืองในงานพระราชพิธี รัฐพิธี โครงการตาม
พระราชด าริ หรือโครงการต่าง ๆ ตามนโยบายรัฐและนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย 

30,000.00 8,496.00 8,496.00 21,504.00 

 

 

รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2563 
เทศบำลต ำบลท่ำนำ กะปง จ.พังงำ 

 

 
 

(ข้อมูลอ้างอิง : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท. : e-plan

ยุทธศำสตร์ 

แผนกำรด ำเนินกำร 
ทั้งหมด 

อนุมตัิงบประมำณ ลงนำมสญัญำ เบิกจำ่ย 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

1.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและการให้บริการสู่การบริหารจัดการท่ีดีน่าอยู่อย่างยั่งยืน 19 3,928,560.00 6 1,374,600.00 3 687,700.00 2 487,700.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 122 177,902,220.00 24 5,450,350.00 17 4,255,301.00 17 4,255,301.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมท้องถ่ิน และงานประเพณีท้องถ่ิน 12 1,070,000.00 9 360,000.00 7 252,541.00 7 252,541.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามัคคีและมีส่วนร่วมทางความคิดและการพัฒนาท้องถ่ิน 12 990,000.00 12 315,000.00 6 64,126.00 6 64,126.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจในชุมชนตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 1 100,000.00 1 70,000.00     

รวม 166 183,990,780.00 52 7,569,950.00 33 5,259,668.00 32 5,059,668.00 
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ส่วนท่ี 4 
สรุปผล  ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะ 

 
 

1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
 

 1.1 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 

ผู้บริหารเทศบาลต าบลท่านา ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2562 โดยมี
โครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ จ านวน 52 โครงการ งบประมาณ 7,569,950บาท สามารถจ าแนก
ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

1.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและการให้บริการสู่การบริหารจัดการที่ดีน่าอยู่อย่างยั่งยืน 6 1,374,600.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 24 5,450,350.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสง่เสริมศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น และงานประเพณีท้องถิ่น 9 360,000.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสง่เสริมให้ประชาชนมีความสามัคคแีละมีส่วนร่วมทางความคิดและการพัฒนาท้องถิ่น 12 315,000.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสง่เสริมอาชีพและเศรษฐกิจในชุมชนตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 1 70,000.00 

รวม 52 7,569,950.00 
 

 1.2 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมเป้ำหมำย 
        เทศบาลต าบลท่านา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ 
โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 3 โครงการ จ านวนเงิน 5,259,668บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 33 โครงการ จ านวนเงิน 5,259,668บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
ลงนำมใน
สัญญำ 

โครงกำร 
กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

1.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและการให้บริการสู่การ
บริหารจัดการท่ีดีน่าอยู่อย่างย่ังยืน 

3 687,700.00 3 687,700.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 17 4,255,301.00 17 4,255,301.00 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมท้องถ่ิน และงาน
ประเพณีท้องถ่ิน 

7 252,541.00 7 252,541.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามัคคีและมี
ส่วนร่วมทางความคิดและการพัฒนาท้องถ่ิน 

6 64,126.00 6 64,126.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจในชุมชนตาม
แนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

0  0  

รวม 33 5,259,668.00 33 5,259,668.00 
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1.3 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
   

ยุทธศำสตร์ 
แผนกำรด ำเนินกำรท้ังหมด  อนุมัติงบประมำณ เบิกจ่ำย 

โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ 

1.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร
และการให้บริการสู่การบริหารจัดการที่ดีน่า
อยู่อย่างยั่งยืน 

19 3,928,560.00 6 1,374,600.00 3 687,700.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

122 177,902,220.00 24 5,450,350.00 17 4,255,301.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น และงานประเพณี
ท้องถิ่น 

12 1,070,000.00 9 360,000.00 7 252,541.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมให้
ประชาชนมีความสามัคคีและมีส่วนร่วมทาง
ความคิดและการพัฒนาท้องถิ่น 

12 990,000.00 12 315,000.00 6 64,126.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและ
เศรษฐกิจในชุมชนตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 100,000.00 1 70,000.00 0  

รวม 166 183,990,780.00 52 7,569,950.00 33 5,259,668.00 

 
 
 
สรุป ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)  5 ยุทธศำสตร ์
 
-จ านวนโครงการที่อนมุัติงบประมาณตามเทศบัญญัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน   52   โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ตั้งไว้  7,569,950.00 บาท 
-โครงการที่ได้ด าเนินการแล้วเสรจ็ จ านวน 33 โครงการ(เบกิจ่ายแล้ว) จ านวนงบประมาณทีเ่บกิจ่ายแล้ว 
5,059,668.00 บาท คิดเป็น 69.48% ของงบที่อนมุัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 



53 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลท่านา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565   (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
 

2. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
  
 1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่านา ควรมีเสนอการก าหนดเคร่ืองมืออุปกรณ์ ส่ิงที่ใช้เป็นส่ือ ส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 
 2. การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการควรมีการน าผลการวัดคุณภาพของแผน
มาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกบัสภาพพืน้ที่เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 4. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาลทุกท่านควรวางแผนการด าเนินโครงการในปีงบประมาณนั้น ให้เหมาะสม
กับช่วงเวลา ไม่ควรไปเร่งด าเนินการช่วงส้ินปีงบประมาณ เทศบาลต าบลท่านาจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน เพราะไม่สามารถ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน 
 5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่ง
ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
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